Grupa eSky przechodzi na hybrydowy
tryb pracy

e Firma eSky.pl - lider rynku internetowych biur podrézy w krajach CEE - zdecydowata sie na
state wprowadzenie hybrydowego trybu pracy. Pracownicy firmy bedg mogli samodzielnie
zdecydowaé, czy wolag pracowaé w biurze, czy zdalnie.

e Zgodnie z raportem Absolvent Consulting “Najlepsi Pracodawcy Regionu”, firma eSky.pl w
2020 roku awansowata na 4. miejsce w rankingu najlepszych pracodawcéw na Slasku.

Pandemia COVID-19 sprawita, ze w marcu ubiegtego roku Grupa eSky przestawita sie na catkowicie
zdalny model pracy. Dziatania podjete przez firme przetozyty sie nie tylko na zwiekszenie
efektywnosci, ale réwniez na lepsze samopoczucie pracownikdéw.

Po doktadnej analizie oczekiwan pracownikéw Grupa eSky od marca 2021 r. zdecydowata sie na
state wprowadzenie hybrydowego trybu pracy w centrali w Katowicach, a takze w oddziale
warszawskim. W kolejnych miesigcach firma zamierza wprowadzi¢ nowy model pracy w swoich
filiach regionalnych w Butgarii i Rumunii na ksztatt rozwigzania juz dostepnego dla pracownikéw w
Polsce. Hybrydowy model umozliwi pracownikom samodzielne decydowanie o miejscu pracy. Dla

tych, ktdrzy preferujg codzienng obecnos¢ w siedzibie, firma zapewnia dostep do swoich biur.

Grupa eSky, decydujac sie na model hybrydowy, zagwarantuje miejsce pracy w biurze tym, ktérzy
wybrali opcje codziennej obecnosci w biurze, jak rowniez tym, ktorzy w biurze chca by¢ tylko od
czasu do czasu. Myslac o potrzebach pracownikéw, firma zapewni takze przestrzenie typu co-
working, ktére umozliwig zespotom projektowym czasowg lokalizacje w biurze w celu wspétpracy
stacjonarnej. Przestrzenie te wyposazone bedg w odpowiedni sprzet, umozliwiajgcy zdalne taczenie

sie z innymi pracownikami zespotu niezaleznie od ich lokalizacji.

Praca zdalna w trakcie pandemii pokazata, ze efektywnosc pracy naszych pracownikow nie spadfa,
tylko wzrosta. Wprowadzenie hybrydowego modelu pracy jest dla nas naturalnym krokiem w
kierunku dostosowania sie do sytuacji rynkowej, a zarazem wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom
naszych pracownikow. Nie chcemy ograniczac ich, dlatego mogg wykonywac swoje obowigzki z
dowolnego miejsca =z domu, , w jednym z biur eSky lub z dowolnego miejsca na swiecie. Wazne,
aby kazdy miat komfortowe warunki pracy - komentuje tukasz Habaj, Prezes eSky.pl.
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epidemiologicznej i wytycznych rzagddéw poszczegdlnych panstw. Jak wynika z badania “Organizacja
pracy w czasie pandemii” przeprowadzonego przez EY, jedynie 4% firm deklaruje mozliwos¢
samodzielnego decydowania o modelu pracy przez pracownikéw po wygasnieciu pandemii. W
zdecydowanej wiekszosci, bo az 49%, firmy nie majg diugofalowych planéw w zakresie organizacji
pracy po pandemii.

Jako firma o polskich korzeniach, chcemy byc przyktadem dla innych firm, ktdre dopiero
zastanawiajg sie nad hybrydowym modelem pracy. Jestesmy przekonani, Ze nasze doswiadczenia
pomoga innym w podjeciu odwaznych, lecz oczekiwanych ze strony pracownikow, krokéw w
kierunku gtebokiej zmiany dotychczas funkcjonujgcego modelu pracy. Przywigzanie do pracy
stacjonarnej okazafto sie jedynie przywigzaniem. Koniecznosc natychmiastowego przejscia na tryb
zdalny uswiadomita potencjat tkwigcy w tym rozwigzaniu, a jednoczesnie data szybki dowod na
jego skutecznosc. Zaufanie i partnerskie relacje sg w tym procesie kluczowe - dodaje tukasz Habaj.

Grupa eSky jako jedyna polska firma w TOP 4 pracodawcéw na Slasku

Firma Absolvent Consulting w styczniu br. opublikowata wyniki raportu “Najlepsi Pracodawcy
Regionu”, ktéry zawiera ranking najlepszych pracodawcéw w Polsce. Formuta raportu opiera sie na
wielu czynnikach i ma charakter regionalny, a takze ogdlnopolski.

W wynikach badania przeprowadzonego na przetomie marca i kwietnia 2020 Grupa eSky, jako
jedyna polska firma, awansowata na 4. pozycje w rankingu najlepszych pracodawcéw na Slasku,
wyprzedzajgc zagraniczne korporacje.

W 2018 roku firma eSky wdrozyta globalng strategie Employer Branding, ktorej celem jest
przedstawienie zalet pracy w firmie, a takze szeroka wspotpraca ze srodowiskiem akademickim i
biznesowym na Slasku. Warto zaznaczy¢, iz wdrozenie strategii EB zostato docenione przez rynek
pracy i pozwolito firmie juz w 2019 roku zajg¢ 8. miejsce w rankingu najlepszych pracodawcéw na
Slasku zgodnie z badaniem Absolvent Consulting, a rok pézniej awansowac na 4. miejsce w
regionie.

Zawsze zalezato nam, aby tworzyc¢ przyjazne i atrakcyjne srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikow i bardzo sie ciesze, Ze zostato to docenione. To wielka nagroda dla eSky i wszystkich
tych, ktorzy dbajg o atmosfere i relacje w firmie. Mam szczerg nadzieje, ze uda nam sie te
atmosfere utrzymac, a nawet poprawic, pomimo tego, ze rzeczywistosc i srodowisko pracy w

ostatnim roku ulegty znacznej zmianie - méwi tukasz Habaj, Prezes eSky.pl
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